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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝาย   
      สภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : ฝกอบรมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความเขมแข็งในองคกร 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความเจริญกาวหนา
ตอไป ทั้งนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ    
มีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาที่ใดๆ แลว ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะ    
หรือประสบการณที่จําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคณุลักษณะอันพึงประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงาน
ตามตําแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่
ดี มีความซื่อสัตย สุจรติ มีความรบัผิดชอบ ต้ังใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ
ตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ
แลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต   
และสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต
ขึ้น เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ และ
พนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางปกติสุข รูจักความพอดีมี
ความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน 
ตอเพ่ือนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคบับัญชาและตอประเทศชาติบานเมืองตอไป 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 2. เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง 

 3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน      
ตอผูมาขอรบับริการและตอผูบังคับบัญชาใหดีย่ิงขึ้น 

 4. เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต     
ใหแก บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

4. กลุมเปาหมาย 

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ทั้งหมด  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทําวัตรเชา) ทุกวันพระ 

7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 

 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 

 1. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล-
เขาตอก บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาที่ 
 2. จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปนและเห็น
คุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทาน
แกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

 3. การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเคร่ืองไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
 

8. งบประมาณ 

 งบประมาณปละ 1๕๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 

 2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตไดอยางแทจริง 

 3. ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกร      
ตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาที่ดี 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือโครงการ : อบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถิ่น และสมาชิกสภาทองถิ่นและพนกังาน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกที่มากับ
กระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสดุตอประชาชนและตอประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพ่ือ      
เปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการ มีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงได
ทําโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ินและพนักงาน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติใหแกผูเขารวมโครงการ 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกสภา ผูบริหารทองถ่ิน พนักงาน ไดรับความรูที่และนําความรูประสบการณท่ีไดรับ พัฒนา
ตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปน
พลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การ
เสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

 2. เพ่ือเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา ผูบริหาร และพนักงาน ใหดีข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก และไปศึกษาดูงานนอกสถานที ่

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ติดตอประสานและขอความรวมมือไปสถานที่ศึกษาดูงาน 

 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 

 3. จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 

 4. เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด
ความเหมาะสม 

 5. ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 

 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 

 งบประมาณปละ 200,000 บาท 



~ ๒๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. พนักงาน เจาหนาที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

 2. พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการสราง
สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รู จักการใหและเสียสละ             
เพ่ือประโยชนสวนรวม 

 3. สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 



~ ๒๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

1. โครงการ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมผูสูอายุ  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบัน โลกไดเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรูมากขึ้น การสรางความรูแกผูสูงอายุ เพ่ือสนับสนุนกลุมสมาชิก
ผูสูงอายุ ใหสามารถดํารงชี วิต ของผูสูงอายุ  อยางถูกตอง เหมาะสมกับสถานการณ ในปจจุบัน ท่ี เกิดจาก             
การเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย เพ่ือใหผูสูงอายุไดมีขวัญและกําลังใจในการเรียนรูและสามารถเผยแพร ความรูใหแกกลุม
เด็กและเยาวชน เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูในท่ีตางๆ และมีเปาหมายที่จะพัฒนาคุณภาพและสภาพจิตผูสูงอายุ      
ในพื้นที่ตําบลเขาตอก เปนการสงเสริมนโยบายในการพัฒนาการของกลุมผูสูงอายุในพ้ืนท่ี 

คุณภาพชีวิตเปนเปาหมายหลักของสังคมคือประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีทั้งรางกายและจิตใจทุกเพศ ทุกวัย 
จากการศึกษาขอมูลพบวาประชากรผูสู งอายุมีแนวโนมเพิ่ มขึ้นทั้ งด านปริมาณและสัดสวนตอประชากร               
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑1 (พ.ศ.๒๕๕5 – ๒๕๕9) ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนสู
สังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน พัฒนาผูสูงอายุใหมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีคุณภาพ มีคุณคา 
สามารถปรับตัวเทาทันการเปลี่ยนแปลง เปนพลังในการพัฒนาสังคม ดังนั้น การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งที่ทุกฝายจะตองรวมมืออยางจริงจังและตอเน่ืองในการเตรียมความพรอมใหผูสูงอายุทุกคนตลอดจน
บุคคลในครอบครัวและชุมชน  

 ผูสูงอายุถือวาเปนปูชนียบุคคลของสังคมที่มีคุณคายิ่งเนื่องจาก ผานประสบการณมามาก ไดเคยเปนกําลัง
สําคัญของสังคมมากอน  มีความรู  มีทักษะ อนุรักษ และสืบทอด ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน วิถีชีวิตดั้งเดิม และไดทํา
คุณประโยชนแกสังคมมาแลวมากมาย  จําเปนอยางยิ่งที่คนรุนหลังจะตองใหความสําคัญ ในการยกยองใหการดูแล    
ผูสูงอายุเหลานี้ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สุขภาพจิต สุขภาพกายเปนการเชิดชูเกียรติใหผูสูงอายุ  สามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมอยางมีความสุข  

3. วัตถปุระสงค 
1. เพื่อใหผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง 
๒. เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการพัฒนาดานสุขภาพรางกาย จิตใจ และสังคม 
๓. เพ่ือเปนการสรางขวัญ และกําลังใจใหผูสูงอายุมีทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพใหแข็งแรง เพ่ือดํารงใน

สังคมอยางมีคุณคา 
4.เพื่อใหผูสูงอายุไดมีสวนรวมในกิจกรรม และแลกเปลี่ยนประสบการณความคิดเห็นทัศนะตางๆ รวมกัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 - กลุมผูสูงอายุ  ๖๐  ปขึ้นไป  ในเขตตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  

6. วิธีการดําเนินงาน 

๑. จัดทาํโครงการเสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. ประสานหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือขอรับการสนับสนนุวิทยากร 

๓. ประชาสัมพันธการสมัครเขารับการอบรมตามโครงการฯ 
4. เขารับการฝกอบรมตามสถานที่วันเวลาที่กําหนด 
5. สรุปและประเมินผลการฝกอบรมกอนและหลังการดําเนินโครงการ (แบบสอบถาม) 
6. รายงานผลการฝกอบรมตามโครงการ 



~ ๓๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ ๒๐,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
๑. ผูสูงอายุมีความรูความเขาใจ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ทั้งดาน

โภชนาการ การฟนฟูสมรรถภาพรางกายและจิตใจ 
๒. ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาดานสุขภาพรางกาย จิตใจ และสังคม 
๓. สรางขวัญ และกําลังใจใหผูสูงอายุมีทัศนคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพใหแข็งแรง เพื่อดํารงในสังคมอยาง      

มีคุณคา 
๔.ผูสูงอายุไดมีสวนรวมในกิจกรรม และแลกเปลี่ยนประสบการณความคิดเห็นทัศนะตางๆ รวมกัน 



~ ๓๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. โครงการ จัดการมลพิษสิ่งแวดลอมจากแหลงกําเนิดแบบมีสวนรวม (ขยะ) 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปจจุบัน 

มาตรา ๕๙  นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ (๑)  กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย  
และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล  ขอบัญญัติ  ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ (๒) สั่ง อนุญาต  และอนุมัติเก่ียวกับ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย  องคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่ตอง
ทําในเขตองคการบริหารสวนตําบลดังนี้ (๒) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ํา  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้ง
กําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (๓) ปองกันและระงับโรคติดตอ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา๑๖ ใหเทศบาลเมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเองดังนี้ (๑๘) การกําจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย  (๑๙) 
การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

ปจจุบันปญหาขยะมูลฝอยเปนปญหาท่ีทุกฝายที่เก่ียวของตองใหความสําคัญและใหความรวมมือในการแกไข
กันอยางเต็มความสามารถเพราะเปนปญหาที่เกิดข้ึนในชุมชนทุกระดับและนับวันจะทวีความรุนแรงมากย่ิงข้ึน ทั้งนี้
เนื่องจากความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากร ตลอดจนพฤติกรรมการอุปโภคบริโภค
ของคนเราไดเปลี่ยนไป จากเดิมที่เคยใชตะกราเวลาไปจายตลาดใชปนโตใสอาหาร  ใชใบบัวหรือใบตองหออาหาร  แต
ปจจุบันมีการใชสินคาท่ีมีบรรจุภัณฑจําพวกพลาสติก โฟม แกว กระดาษ  โลหะ อลูมิเนียม เพ่ิมขึ้นเร่ือยๆ ทําใหเกิด
มูลฝอยสูงขึ้นตามไปดวย ผลกระทบที่ตามมามีทั้งความสูญเสียทางดานสิ่งแวดลอม กอใหเกิดมลพิษทางนํ้า ดิน
เสื่อมสภาพ ความเสียหายจากเหตุรําคาญสงกลิ่นเหม็นรบกวน  รวมถึงเปนแหลงที่อยูอาศัยของสัตวพาหนะนําโรค 
เสียหายตออุตสาหกรรมการทองเท่ียว ความสูญเสียทางดานเศรษฐกิจและสิ้นเปลืองงบประมาณของรัฐที่ใชในการ
แกไขปญหาขยะมูลฝอย 

อยางไรก็ตามขอมูลจากกรมควบคุมมลพิษไดนําเสนอไววา ขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึนมีสัดสวนองคประกอบที่
สามารถนํามาใชประโยชนใหมไดในอัตราไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึน  โดยสามารถนํา
ขยะจําพวกพลาสติก  แกว  กระดาษ โลหะ  อลูมิเนียม  มารีไซเคิลไดรอยละ ๓๐-๓๕  และนําขยะอินทรียหรอืขยะที่
สามารถยอยสลายไดมาหมักทําปุยไดรอยละ ๔๕-๕๐ แตปจจุบันอัตราการนําขยะมาใชประโยชนใหมมีเพียงรอยละ 
๒๒ ของปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ซึ่งยังคงเปนอัตราที่ต่ํามากเมื่อเปรียบเทียบกับขยะมูลฝอยท่ีมีศักยภาพในการนํา
กลับมาใชประโยชนได  ดังน้ันหากทุกคนเขามามีสวนรวมในการลด  คัดแยก และใชประโยชนจากขยะมูลฝอยโดยเริ่ม
จากตนเอง ครอบครัว หมูบานหรือชุมชน สถานประกอบการตางๆ เชน รานอาหาร  รานสะดวกซื้อ รวมทั้งองคกร
ตางๆ เชน โรงเรียน  สถานที่ราชการ อาคารสํานักงาน ก็จะสามารถชวยแกไขปญหาขยะมูลฝอยได และยังชวยให
ประหยัดงบประมาณและทรัพยากรธรรมชาติอีกดวย   

องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกไมมีรถบรรทุกขยะ ประชาชนใชวิธีการกําจัดขยะเอง แตประชาชนยังไมมี
ความรูความเขาใจเร่ืองขยะ ซึ่งประกอบดวยขยะอินทรีย ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป และขยะอันตราย ซึ่งขยะเหลานี้จะ
ถูกทิ้งรวมกันโดยไมมีการคัดแยกจากแหลงกําเนิด และถูกเก็บรวบรวมไปยังสถานที่ทิ้ง ไมมีระบบถูกหลักสุขาภิบาล ใน
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกความเดือดรอนของประชาชนในเร่ืองขยะมูลฝอยยังเปนเร่ืองท่ีประชาชนสวน
ใหญยังสามารถพ่ึงตนเองได แตขอใหภาครัฐสนับสนุนในเรื่องวิชาการ จัดกิจกรรมรณรงคสรางความตระหนัก สราง
จิตสํานึกใหกับประชาชน ฉะนั้น เพื่อใหการจัดการขยะในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประหยัดงบประมาณ  ทุกภาคสวนมีสวนรวม  องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงไดจัดทําโครงการ
จัดการมลพิษสิ่งแวดลอมจากแหลงกําเนิดแบบมีสวนรวม 



~ ๓๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

3. วัตถุประสงค 
 2.๑ เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการคัดแยกขยะจากแหลงกําเนิดขยะโดยคัดแยกออกเปน
ขยะอินทรีย ขยะทั่วไป  ขยะรีไซเคลิ และขยะอันตราย 
 ๒.2 เพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชประโยชนจากขยะแตละประเภท 
 2.๓ เพ่ือลดปริมาณการผลิตขยะมูลฝอยจากแหลงกําเนิดซึ่งเปนแนวทางที่ดีที่สุดในการลดปริมาณขยะและ
ความเปนพิษของขยะมูลฝอย 
 2.๔ เพ่ือปองกันปญหามลพิษที่เกิดขึ้นในอนาคต 

2.๕ เพ่ือใหประชาชนเกิดความตระหนัก เกิดความสํานึกหันมาจัดการขยะดวยตนเอง   โดยยึดหลักผู
กอใหเกิดขยะคือผูรบัผิดชอบในการจัดการขยะ 
 2.6 เพ่ือบูรณาการกับทุกภาคสวนในการจัดการขยะอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 เด็กนักเรียนโรงเรียน ครัวเรือน วัด สถานประกอบการ  หนวยงานราชการ  ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวน
ตําบลเขาตอก  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 โรงเรียนบานเขาตอก และศาลาประชุมหมูบาน 

6. วิธีดําเนินการ  
  ๑  จัดทําโครงการเสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการ 
 ๒  เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่เก่ียวของ 
 3  ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด 
 4  สรุปผลการดําเนินการรายงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณปละ 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพท 
๑. ประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการคัดแยกขยะจากแหลงกําเนิดขยะโดยคัดแยกออกเปนขยะ

อินทรยี ขยะทั่วไป  ขยะรีไซเคลิ และขยะอันตราย 
 ๒. ประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชประโยชนจากขยะแตละประเภท 

๓. สามารถลดปริมาณการผลิตขยะมูลฝอยจากแหลงกําเนิดซึ่งเปนแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการลดปริมาณขยะและ
ความเปนพิษของขยะมูลฝอยได 
 ๔. สามารถปองกันปญหามลพิษท่ีเกิดข้ึนในอนาคตได 

๕. ประชาชนเกิดความตระหนัก เกิดความสํานึกหันมาจัดการขยะดวยตนเอง โดยยึดหลักผูกอใหเกิดขยะคือ
ผูรบัผิดชอบในการจัดการขยะ 
 6. มีการบูรณาการกับทุกภาคสวนในการจัดการขยะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 



~ ๓๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. โครงการ สงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตจากการที่มีการ ลักลอบตัดไมท่ีผิด

กฎหมายเพ่ิมมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศมีจํานวนลด นอยลง ซึ่งสงผลกระทบตอ
ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ทั้ งภาครัฐและ
ภาคเอกชน จึงไดทําการอนุรักษทรัพยากรปาไมกันเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งจะสามารถ ชวยใหธรรมชาติของประเทศกลับมามี
ความสมดุลเพิ่มมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภุมิพลอดุลยเดชทรงหวงใยในปญหาปริมาณปาไมของ
ประเทศ พระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานาประการที่จะเพ่ิมปริมาณของปา ไมในประเทศไทยใหมากข้ึนอยาง
ม่ันคงและยั่งยืน ซึ่งพระองคไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการ ดําเนินงาน คือแนวคิดเรื่อง "ปลูกปา ๓ อยาง 
เพ่ือประโยชน ๔ อยาง" ปลูกปา ๓ อยาง ไดแก ปาสําหรับไม ใชสอย ปาสําหรบัเปนไมผล และปาสําหรับเปนเชื้อเพลิง 
ประโยชน ๔ อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน พอใช และระบบนิเวศน พออยูหมายถึงไมเศรษฐกิจปลูกไวทําที่อยู
อาศัยและ จําหนาย พอกินหมายถึงปลูก พืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร พอใชหมายถึงปลูกไมไวใชสอยโดยตรง
และพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องคการ-
บริหารสวนตําบลเขาตอก ในฐานะที่มีหนาท่ีรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ องคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๗ (๗) โดย กําหนดให องคการบริหารสวนตําบล   
มีหนาที่ตองคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในเขตองคการบริหารสวนตําบล     
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงไดจัดทําโครงการ สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เพ่ือใหความรูแกเด็ก และเยาวชน รวมถึงผูนําทองท่ี ผูนําทองถิ่น ในการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

3. วัตถปุระสงค 
 ๑. เพ่ือใหความรูแกเด็ก และเยาวชน รวมถึงผูนําทองท่ี ผูนําทองถิ่น ในการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

๒. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคี และใหเยาวชนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมของชุมชน  
๓. เพ่ือปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน  
๔. เพ่ือฟนฟูและรักษาสภาพแวดลอมปาที่เสื่อมโทรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย กลุมผูนําชุมชน กลุมเยาวชน เด็กนักเรียนโรงเรียน และโรงเรียน พนักงาน
สวนตําบลเขาตอก และประชาชนท่ัวไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  

6. วิธีการดําเนินงาน 

 1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ (กลุมรวมทุก
ชุมชน) 
 2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแต
ละชุมชน) 
 3. จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละชุมชน) 
 4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทําความ
สะอาดถนนและพื้นท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 



~ ๓๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความสวยงาม 
สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป 

 6. จัด กิจกรรมศึกษาดู งานหมู บ าน/ชุมชน  หรือหน วยงานที่ ประสบความ สําเร็จในการอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณตัีวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ 5,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. เด็ก และเยาวชน รวมถึงผูนําทองท่ี ผูนําทองถิ่น มีความรูในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

๒. เกิดความสามัคคี และประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมของชุมชน  
๓. ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. โครงการ อยูอยางพอเพียง อยูอยางเพียงพอ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ

การสรางภูมิคุมกันที่ดี เพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยง บนพื้นฐานของความรอบรู ความรอบคอบ ระมัดระวัง และ
คุณธรรม การใชความรูอยางถูกหลักวิชาการ ดวยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคูไปกับการกระทําท่ีไม
เบียดเบียนกัน การแบงปน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ความรวมมือปรองดองกันในสังคม จะสรางสายใยเชื่อมโยงคนใน
ภาคสวนตางๆ ของสังคมเขาดวยกัน สรางสรรคพลังในทางบวก นําไปสูความสามัคคี การพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืน 
และการพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

ในปจจุบันในเขตตําบลเขาตอก ซึ่งมีพ้ืนท่ีเกษตรกรรมเปนจํานวนมาก  แตเกษตรยังไมทราบถึงการทําการที่
ถูกตองและปลอดภัย เทศบาลตําบลชะรัด รวมกับ ศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจําตําบลชะรัด ไดจัดทํา
โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนขึ้นมา  เพื่อใหประชาชนภายในเขตพ้ืนที่ไดตระหนัก และเกิด
การเรียนรูในการพ่ึงพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน  เดินทางสายกลาง มีความพอดีและ
พอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  โดยไมตองพึ่งพาปจจัยภายนอกตาง ๆ    โดยใชปจจัยดานพื้นฐานในการ
ดําเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใชในการบริโภค  มีสงเสริมใหใชพ้ืนที่วางเปลาในบริเวณบาน  รั้วรอบบาน ปลูกพืช
ประเภทพืชสมุนไพร  เคร่ืองเทศ และลมลุกตาง ๆ ไว บริโภค เชน ขิงขา  ตะไคร  กระชาย โหระพา  มะนาว  มะกรูด 
ฯลฯ  ซ่ึงจะเปนการลดคาใชจายภายในครอบครัว  และเปนการสรางกิจกรรมนันทนาการ  เปนการใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน  มีคุณคา สรางความรกัสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหประชาชนโดยทั่วไปในตําบลเขาตอก มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง  ความ

พอดี  การใชชีวิตอยางรอบครอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน  มี
คุณคา เกิดรายได 
          2. เพื่อเปนการชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 

          3.เพื่อให ประชาชนภายในเขตพื้นที่สามารถลดรายจายภายในครัวเรือน  

          4.  เพื่อเปนการรวมกลุมการจัดชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สตร ี ผูสูงอายุ  เยาวชน เกษตรกร   

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 
ฝกอบรม  ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 - 2564 

7.  วิธีดําเนินการ 
     ๑.  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพ่ือกําหนดกิจกรรม/โครงการ 

๒.  จัดทําโครงการเพ่ือขอรับการพิจารณา 
๓.  ดําเนินงานตามโครงการ 

           ๔.  สรปุผลการปฏิบัตงิานตามโครงการ 

8.  งบประมาณ 
         งบประมาณ 20,000 บาท 



~ ๓๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑. ประชาชนโดยทั่วไปในตําบลชะรัด มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง  ความ 

อยางรอบครอบ  ไมฟุมเฟอย  ใชชีวิตในความไมประมาท  ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน  มีคุณคา  เกิดรายได 
          2.  มีการชวยเหลือประชาชนในการมีแหลงอาหารไวบริโภคในราคาถูก 
          3.  ประชาชนภายในเขตพื้นที่สามารถลดรายจายภายในครัวเรือน 
          4.  เกิดการรวมกลุมการจัดชุมชนใหนาอยูและเขมแข็ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1.3 การสรางจิตสํานึกและตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1. โครงการ ธรรมะกับเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยมโลกตะวันตก  

ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนียว
จิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกไขปญหาตางๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได จึงมีแนวโนมในการดําเนินชีวิตที่
ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพ่ึงพายาเสพติด เด็กและ
เยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติ เปนกลุมคนท่ีมีพลังอันสําคัญที่
สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยที่มี
ความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งที่ดี
พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค และสงเสริมใหเปนคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีสติปญญา        
มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทา
ทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหย่ือหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมที่ จะพัฒนาตนเอง              
ใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและมั่นคงของชาติ 
เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิต
ท่ีเหมะสม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหาร-
สวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตน        
ตามมาตรา 16 ขอ 11 การบํารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตและนํา
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

 2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญา      
เปนแบบอยางที่ดีในสังคม 

 3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 

 4. เพ่ือปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ      
ตอตนเองและสังคม และประเทศชาติบานเมือง 

4. เปาหมาย 

 ผูปกครอง นักเรียน โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ครู อาจารย คณะผูบริหาร 
พนักงานสวนตําบล ลูกจาง 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 ณ วัดคีรีธรรมาราม  หมูที่ 3  ตําบลเขาตอก  อําเภอเคยีนซา  จังหวัดสุราษฎรธานี 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 



~ ๓๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

8. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมปรกึษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ 

 2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ 

 3. ประชาสัมพันธโครงการใหกับหมูบาน ในเขตพ้ืนที่ไดรับทราบ 

 4. ดําเนนิการจัดกิจกรรม 

 5. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติในปตอไป 

9. งบประมาณ 

 งบประมาณปละ 20,000  บาท 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. นักเรียนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตและนําหลักธรรมไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวัน 

 2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญาเปนแบบอยางที่ดี     
ในสังคม 

 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 

 4. ปลูกฝงคานิยม มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตมีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว    
และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๓๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. โครงการ ภูมิปญญาทองถิ่นสําหรับเด็กปฐมวัย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตําบลเขาตอกเปนตําบลที่มีความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมและประเพณีประชากรหลากหลาย ประเพณี
ของชาวตําบลเขาตอกมีความหลากหลายและมีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัวที่ประเพณีสวนใหญจะเกิดจากความเชื่อ
คานิยมและสิ่งที่มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทองถิ่นและอิทธิพลของศาสนาที่มีตอคน
ในทองถ่ินประเพณีตางๆถูกจัดข้ึนเพ่ือใหเกิดขวัญกําลังใจในการประกอบอาชีพและเพ่ือถายทอดแนวความคิดคานิยม 
การที่จะใหภูมิปญญาทองถิ่นคงอยูคูทองถ่ินตอไปนั้น  จําเปนที่จะตองสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก และเยาวชน 
ประชาชนเปนผูสืบทอด ภูมิปญญาจากผูรูในชุมชน เพ่ือใหเด็ก เยาวชน และประชาชนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู 
ถายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนใหเยาวชน และเชื่อมโยงเครือขายในการพัฒนาชุมชน และสังคมอยาง
ตอเนื่อง ตลอดจนเปนการตอสูกับกระแสของการรุกของวัฒนธรรมยุคใหมโดยตระหนักถึงความสําคัญของชุมชน มี
ความเขาใจรากเหงา ความเปนวัฒนธรรม แบงปน เก้ือกูลชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการศึกษาเรียนรูวิถีการดํารงชีวิต 
ชุมชนภูมิปญญาพ้ืนบาน ท่ีมีมาชานาน บนพ้ืนฐานของธรรมชาติที่เกี่ยวพันสอดคลองกันกับวิถีชีวิตชุมชน องคการ
บริหารสวนตําบลเขาตอก จึงไดจัดทําโครงการอนุรักษศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่นตําบลเขาตอก เพื่อสนับสนุน 
สงเสริมและอนุรักษ ศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่นขึ้น 

3. วัตถปุระสงค 
๑. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชน  อนุรักษ ศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่น 
๒. เพื่อเปนการนําเอาศิลปะและภูมิปญญาที่มาตั้งแตเดิมมาบอกเลาคนรุนหลัง 
3. เพื่อใหเด็ก เยาวชน ประชาชนไดเรียนรูความสําคัญรูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถิ่น 

ความเปนมาศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินสืบไป 

4. เพ่ืออนุรักษไวซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา อันดีที่บรรพบุรุษของเราไดสั่งสมไว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนักเรียนชันอนุบาลโรงเรียนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 ณ องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

6. วิธีดําเนินการ 

1. ประชุมผูเก่ียวของทุกฝาย วางแผนการจัดงาน 
2. ประสานงานกับผูนําชุมชน  หนวยงาน  สวนราชการและปราชญ  ดานตางๆดังน้ี 

    -  ภูมิปญญาดานความเชื่อและศาสนา 
    -  ภูมิปญญาเก่ียวกับประเพณีและพิธีกรรม 
     -  ภูมิปญญาเก่ียวกับการละเลนพ้ืนบาน 

     -  ภูมิปญญาเก่ียวกับศลิปวัฒนธรรม 
     -  ภูมิปญญาเก่ียวกับเพลงพื้นบาน 
      -  ภูมิปญญาเก่ียวกับสมุนไพรและตํารายาพ้ืนบาน 

  -  ภูมิปญญาเก่ียวกับการประดิษฐ 
      -  ภูมิปญญาเก่ียวกับการจักสาน 

-  ภูมิปญญาเก่ียวกับอาหารและผักพื้นบาน 
 



~ ๔๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

3. ดําเนินการตามโครงการ 
-  แบงกลุมเรียนรูศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่นตามความสนใจของแตละดาน 
-  นําเสนอภูมิปญญาแตละดานโดยปราชญชาวบานรวมกับผูเขารวมโครงการ 
-  ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ไดรบัไปเผยแพร/ประชาสัมพันธ/สงเสริมสนับสนุนศิลปะ
และภูมิปญญาทองถิ่น  เพ่ืออนุรักษใหศิลปะและภูมิปญญาทองถิ่นคงอยูสืบไปประเมินผลและ
สรปุผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. เด็ก ไดรับความรูเกี่ยวกับศิลปะ  และภูมิปญญาทองถิ่น รูจักวิถีชีวิตและ มีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปะ
และภูมิปญญาทองถิ่น  
 2. เด็ก มีการนําเอาศิลปะและภูมิปญญาที่มาตั้งแตเดิมมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 3. เด็ก ไดเรียนรูความสําคัญรูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถิ่นความเปนมาศิลปะและภูมิ
ปญญาทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 
 4. ทองถิ่นสามารถอนุรักษไวซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา อันดีที่บรรพบุรุษ ดํารงไวสืบไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. โครงการ คายปฐมวัย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหเยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสคานิยมโลกตะวันตก  

ละท้ิงคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งงมงาย ไรสาระ ลาสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนียว
จิตใจ ท่ีจะทําใหชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกไขปญหาตางๆ ในชีวิตท่ีเกิดขึ้นได จึงมีแนวโนมในการดําเนินชีวิตที่
ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวยการฆาตัวตาย หรือแกปญหาดวยการพ่ึงพายาเสพติด เด็กและ
เยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติ เปนกลุมคนท่ีมีพลังอันสําคัญที่
สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยที่มี
ความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและเยาวชน กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในสิ่งที่ดี
พัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค และสงเสริมใหเปนคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต มีสติปญญา        
มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทา
ทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหย่ือหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมที่ จะพัฒนาตนเอง              
ใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญกาวหนาและมั่นคงของชาติ 
เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดําเนินชีวิต
ท่ีเหมะสม ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหาร-
สวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตน        
ตามมาตรา 16 ขอ 11 การบํารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตและนํา
หลักธรรมไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

 2. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญา      
เปนแบบอยางที่ดีในสังคม 

 3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 

 4. เพ่ือปลูกฝงคานิยมและพัฒนาจิตสํานึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบ      
ตอตนเองและสังคม และประเทศชาติบานเมือง 

4. เปาหมาย 

 เด็กนักเรียนชั้นอนุบาลในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 ณ องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
 
 



~ ๔๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

8. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมปรกึษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ 

 2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 3. ประชาสัมพันธโครงการใหกับหมูบาน ในเขตพ้ืนที่ไดรับทราบ 

 4. ดําเนนิการจัดกิจกรรม 

 5. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติในปตอไป 

9. งบประมาณ 

 งบประมาณปละ 2๐,๐๐๐  บาท 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. นักเรียนเขาใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตและนําหลักธรรมไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวัน 

 2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเปนผูมีศีล สมาธิ ปญญาเปนแบบอยางที่ดี     
ในสังคม 

 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาใหอยูรวมกันอยางสงบสุขและเหมาะสม 

 4. ปลูกฝงคานิยม มีจิตสํานึกท่ีดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตมีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว    
และสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
1. โครงการ สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ในสภาวะปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญยึดติด

อยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเร่ืองศาสนา ศีลธรรม ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น ความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ท่ีเกิดโดยเฉพาะเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหา     
ท่ีตองแกไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพ้ืนฐานความกตัญู เร่ิมจากสังคมเล็กๆ กอนคือสถาบันครอบครัว หากไดรับ
การเรียนรู อบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแลวเยาวชนก็จะสามารถเปนบุคคลที่มีคุณภาพ เกง ดี             
มีประโยชน เมื่อเปนเชนนี้แลวปญหาตางๆ เชน ยาเสพติด รักกอนวัยอันควร ปญหาตางๆ ก็จะลดลง 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ไดเล็งเห็นความสําคัญจึงไดจัดทําโครงการคุณธรรม สานสายใย
ครอบครัว รวมกับคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก และ
โรงเรียนในเขตพื้นที่ตําบลเขาตอก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสานสายใยครอบครวัระหวางผูปกครองกับบุตรหลาน ใหเปน
สถาบันครอบครัวที่เขมแข็ง ใหสมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร ปรองดอง และเอ้ืออาทรตอกัน ตลอดจนสํานึกดีตอ
บุพการี ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ลดภาวะความเสี่ยงที่เยาวชนจะหันไปหายาเสพติด และเสริมสรางความรู
ในเร่ืองโทษภัยของยาเสพติด  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทํากิจกรรมรวมกัน อันกอใหเกิดความสัมพันธ
สามัคคีในหมูคณะ 

 2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซึ่งกันและกัน 

 3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม 

 4. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมีสวนรวม 

 5. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

 6. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการี ครอบครัว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูปกครอง นักเรียนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 เขตพ้ืนที่ตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมผูเกี่ยวของกําหนดจัดงาน 

 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 

 5. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

 6. ดําเนนิการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ พรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 

 7. ดําเนนิการตามโครงการ 

 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 
 



~ ๔๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ 1๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

 2. ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคานิยม 12 ประการ มีลักษณะนิสัยอันพึงประสงค 
 3. ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาที่ของตนเอง 

 4. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 

 5. ผูเขารวมโครงการไดรบัความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 6. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 



~ ๔๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. โครงการ หนูนอยตามรอยพอแตพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงพอประมาณ ความมีเหตุผลและการสราง

ภูมิคุมกันที่ดี เพ่ือพรอมรับตอความเสี่ยงบนพ้ืนฐานของความรอบรู ความรอบคอบ ระมัดระวัง และมีคุณธรรม การใช
ความรูอยางถูกหลักวิชาการ ควบคูไปกับการกระทําที่ไมเบียดเบียนกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรวมมือ
ปรองดองกันในชุมชน นําไปสูความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน     
     ปจจุบัน ผูปกครองเด็กสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม ปลูกพืชเชิงเดี่ยว ตนทุนการผลิตสูง รายไดไมเพียงพอกับ
คาใชจายในชีวิตประจําวัน ทําใหองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกจัดทําโครงการหนูนอยตามรอยพอแตพอเพียง 
เพ่ือใหเด็กไดตระหนักและคิดการเรียนรูในการพึ่งตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณ เดินตามสายกลาง 
มีความพอดีกับตนเอง ครอบครัวและชุมชน โดยไมตองพ่ึงพาปจจัยภายนอกตางๆ โดยใชปจจัยพื้นฐานในการดําเนิน
ชีวิต ที่ประชาชนทั่วไปใชในการบริโภคมีการสงเสริมใหใชพ้ืนท่ีวางเปลาบริเวณบาน รั้วรอบบาน ปลูกผัก เลี้ยงสัตว ไว
กินเองในครัวเรือน ซึ่งจะเปนการลดคาใชจายภายในครัวเรือน และเปนการสรางกิจกรรมนันทนาการ เปนการใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน มีคุณคา สรางความรักความสามัคคี สรางความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น  

3. วัตถุประสงค 
 ๑. เพื่อใหเด็กมีการใชชีวิตประจําวันตามหลักของความพอเพียง ความพอดี  
 ๒. เพื่อใหเด็ก สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและตระหนักถึงความหวงใยของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 3. เพ่ือกระตุนใหเด็กรูจักการทํางานเปนกลุม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูปกครอง นักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 โรงเรียนในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมผูเกี่ยวของกําหนดจัดงาน 

 2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เก่ียวของทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตาง ๆ เขารวมโครงการ 

 5. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

 6. ดําเนนิการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ พรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 

 7. ดําเนนิการตามโครงการ 

 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ 5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  



~ ๔๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. เด็กมีการใชชีวิตประจําวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน มี

ความรู คูคุณธรรม  
๒. พอกิน พอใช ลดคาใชจาย เพิ่มรายไดใหกับครัวเรือน 
๓. ครัวเรือนปลอดสารพิษ  มีคุณภาพชีวิตที่เขมแข็ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๔๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

1. ช่ือกิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ 
ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่
เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึง        
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความย่ังยืนรัฐจะตองให
ความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชน      
ในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวน
รวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปน        
ตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

ท้ังนี้ ตองยอมรบัวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเร่ืองที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมข่ืน
ใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวน-
ทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต              
ของคนทาํงานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เร่ืองในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิด
ขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก 
และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูก
ครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจ      
ใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ      



~ ๔๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต
ของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
การทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวน-
ทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเอง
ตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตอไป  
 

3. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย       
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 2. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 ๓. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ 

 3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 

 4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 5. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 8. รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจรติของผูบรหิารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 



~ ๔๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 2. ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต    
ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



~ ๕๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 

1. ชื่อมาตรการ การสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงาน ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เปนบุคลากรที่มีความสําคัญ
ตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอ
องคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญ
ในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่
โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการ
สรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจรงิตอไป 

 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตอง
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของ
รัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี 
 ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรปูแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอกใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จํานวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

 2. นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 

 3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
 



~ ๕๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัดองคการบรหิารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจํานวน 1 มาตรการ 

  - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 2. ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดาํเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 

  - บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมต่ํากวาระดับ 3 

  - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต     
ของเจาหนาที่ได 



~ ๕๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อมาตรการ การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล            
    และหัวหนาสวนราชการ  

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ
หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ 
ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย     
ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการ       
เกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ        
ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบล 
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดใหการบริหาร
ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล 
และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการ  
ใหแกรองนายกองคการบรหิารสวนตําบล ท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลได กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหาร
สวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการ-บริหารสวน
ตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย และอํานาจหนาที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกองคการบริหารสวน
ตําบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี เร่ือง 
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดสุราษฎรธานี 
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ  
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่ มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ             
การมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลขึ้น  

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

 2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหนวยงาน 

 3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบรหิารทุกระดับ 

 4. เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ในตําแหนงหนาที่ราชการ 
 



~ ๕๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา
สวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล     
และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 
 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผู รับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ            
และถือปฏิบัติ 
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 



~ ๕๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน         
ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ไดใหความสําคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องการใชดุลพินิจ          
ของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวน-
ตําบลเขาตอก แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงนิเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ- 
บริหารสวนตําบลเขาตอก โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวน-
ราชการเปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่   เปน
เลขานุการ 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
โดยประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนงานและพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ที่
รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

 3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการบริหาร
สวนตําบลเขาตอก เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 

 4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการ-
บริหารสวนตําบลเขาตอก รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานสวนตําบลองคการบรหิารสวนตําบลเขาตอก เสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามที่กําหนดไว        ใน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ชวงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 
 



~ ๕๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 งานทรัพยากรบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 



~ ๕๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปนเร่ืองสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอ
การบรหิารงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

3. วัตถปุระสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ท่ีเก่ียวของ 

 3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทาํใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย       
ตามงบประมาณที่ตั้งไว 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวาง วันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน (ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ    
ท่ีเก่ียวของ 

 2. ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 

 3. เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 



~ ๕๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ        
ท่ีเก่ียวของ 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือปรับปรุงการดําเนนิงานดานจัดซื้อจัดจาง 
 2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 

 3. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

 4. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 5. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรงุประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองพัสดุและทรัพยสิน 

 2. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 

 2. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 

 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

 4. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
 6. รายงานการวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 7. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
 
 
 
 



~ ๕๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 2. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 3. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา
เปนประโยชนกับประชาชน 



~ ๕๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือกิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2. เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

 3. เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงนิ เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําคู มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน          
ในการจัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของ
กับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 2. มีการปองกันการใชจายเงนิ เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 
 3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 



~ ๖๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือมาตรการ การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคการบริหารสวน-
ตําบลเขาตอก จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบล
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหองคการ-
บริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่อื่นตามท่ีกฎหมายบัญญั ติใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ทั้ งนี้                     
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและ
เที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใช ราคา 
และประโยชนระยะยาวที่จะไดรบัประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางขององคการ-
บริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพ่ือปองกันการทุจรติในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลที่ดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จํานวน 4 ชองทาง 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 พ้ืนท่ีตําบลเขาตอก และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 



~ ๖๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 

  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 



~ ๖๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพงึพอใจแกประชาชน 

    โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดย
ดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานองคการ-
บริหารสวนตําบลเขาตอก เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่
เปนอํานาจหนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการให
ประชาชนผูรบับริการทราบ โดยมีการปรบัระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวาง
ศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลา
ดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน           
เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ เพ่ือใหบริการที่ดีกับประชาชน เพื่ออํานวยความ
สะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, 
ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริม
กีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี
, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และ
ดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด  การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ 
คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน    

3. วัตถปุระสงค 
 1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
 2. เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกกอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน      
และไมเลือกปฏิบัติ 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 ทุกกอง/สํานัก องคการบรหิารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ํา
เพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริม
ผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกัน        



~ ๖๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

และบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว,   
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
 2. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/ฝาย องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ 
 2. ไมมีการทุจริตคอรรปัชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 



~ ๖๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือโครงการ สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก มีหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจ
หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลและในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ จากภารกิจหนาที่ในการจัดทําบริการสารธารณะใหแกประชาชน
ในทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจที่ใหบริการไปนั้น ประชาชนไดรับ
ประโยชน หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความ
ตองการผูรับบริการหรือไม การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรบับริการ จึงตองมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรบับริการ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล      
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา    
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีนั้น จะตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและ     
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ     
เพ่ือประโยชนในทองถิ่น ลูกจางและพนักงานจาง อีกทั้งเพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ
ประโยชนใหประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเปนตองมีโครงการน้ีขึ้นมา  

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะการใหบริการประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ 
 2. เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการใหบริการ โดยยึด
ประโยชนสขุของประชาชน 

 3. เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 4. เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จํานวน 1 คร้ัง ตอป 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ขออนมุตัิดําเนินการตามโครงการ  
 2. ดําเนนิการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลตามรปูแบบที่กําหนด 

 3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจ 

๔. ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ 

 ๕. นําผลการประเมินมาปรบัปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
  



~ ๖๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 
 ผลการสํารวจความพึ งพอใจของประชาชนที่ มีตอการบ ริหารงานขององคการบ ริหารสวนตําบล           
จํานวน 1 ฉบับ 
 2. ผลผลิต 
  - ประชาชนผูรับบรกิารมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ 80 
  - การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
  



~ ๖๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือกิจกรรม การใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล   
ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย              
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล    
นั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม  อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับ
บริการเปนจํานวนมากซึ่งเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชา
ไมเปนธรรม และการใหบรกิารไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบ านเมืองที่ ดี  พ .ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ กํ าหนดใหการบ ริหารกิจการบ านเมืองท่ีดี               
ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก 
และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังน้ี ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต    
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ดังนั้น องคการบรหิารสวนตําบลเขาตอก ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน 
โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับ
บริการ 
 2. เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

 3. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบรกิาร 

 4. เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทําการ
ประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจรติตอหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การจัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดแูล กํากับการใหบริการ 

 2. ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรปูแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 



~ ๖๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 3. จัดทําบัตรคิวในรปูแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

 4. ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิวและการใชบริการตามลําดับคิว 
 5. จัดทําแบบประเมนิผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

 6. สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง แกไข
การใหบริการอยางมีคณุภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
 2. ผลผลิต 

  - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ 



~ ๖๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือมาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยประชาชนในพ้ืนที่เขตองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวา
เปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือก
ปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
หลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปน
ศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต 
สามารถตรวจสอบได 
 ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงขั้นตอนการใหบริการแก
ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการ 
รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 2. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรบับริการ รอยละ 80 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 
โปรงใสและมปีระสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรควิในการใหบริการ ระบบการใหบริการออนไลน เปนตน 

 2. จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการให
ผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

 3. จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมีกลอง
วงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 

 4. จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรับผูพิการ 

 5. จัดใหมีปายสองภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
   
 
 



~ ๖๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔)  

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรบับริการ 



~ ๗๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

1. ชื่อกิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร-
ปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น 

 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน    
เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปที่ผานมา องคการบริหารสวน-
ตําบลเขาตอก จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ           
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครอง-
สวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 

 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3. เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 

 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอกใหสั้นลง 

 2. ประชาชนในพ้ืนที่ ตําบลเขาตอก 

 3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 

 4. พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 5. ผูบังคบับัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ 
ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะกรรมการปรบัปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเร่ืองใดที่ผูบังคับบัญชาสามารถมอบ-
อํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรอืการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายก
องคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบลให
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 



~ ๗๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 4. มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกกอง ในองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการใหบริการของ
เจาหนาที่ 
 2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรปูระบบราชการ 

 4. ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอกเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น 



~ ๗๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อโครงการ : ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมาย
ท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหารราชการตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน” และเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่
ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหน่ึงของระบบการ
บริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ 
รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองคการ-
บริหารสวนตําบลเขาตอกใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 2. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได 
 3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบรกิาร 

 4. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก และผูที่มาติดตอราชการกับองคการบริหารสวนตําบล         
เขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชนทราบ         
โดยท่ัวกัน 

 4. ดําเนนิการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

  4.1 ปรับปรงุแผนผังกําหนดผูรับผดิชอบใหเปนปจจุบัน 

  4.2 ปรับปรงุปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 



~ ๗๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

  4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบรกิาร 

  4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแกประชาชนทั้ง
เวลาทําการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบรกิาร 

 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนําจุดบกพรองในการจัดทํา
โครงการมาปรับปรุงแกไขวิ ธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 ๓. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับ
บริการ 

 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจนมีความโปรงใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๗๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

1. ชื่อมาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพื่อ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเร่ืองนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

 ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคา
ในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผู รับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

3. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเขาตอก หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วธีิดําเนินการ 

 1. จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลเขาตอก รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

 2. ดําเนนิการออกคําสั่งฯ 

 3. สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ปลัดองคการบริหารสวนตําบล-   เขา
ตอก รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนราชการทุกสวน 
 
 
 



~ ๗๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย    
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 



~ ๗๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อมาตรการ การมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติ ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลไวหลายเร่ืองหลาย
ประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว         
การที่นายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเร่ืองตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติ 
มิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น องคการบริหารสวนตําบลจึงได
กําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล    
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหาร-
สวนตําบล 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 2. เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบอํานาจอยางนอยจํานวน 3 เร่ือง 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณา 

 2. ออกคําสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสรจ็ 



~ ๗๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อมาตรการ การออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
    และหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล-
เขาตอก ท้ังที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติ หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี
หนาท่ีตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของ
เทศบาลองคการบริหารสวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําใหการ
บริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบล 
ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหาร-
ราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ที่กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 
เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบใน
การบรหิารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานองคการบริหารสวนตําบล และลูกจาง 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวนตําบล       
ท่ีไดรบัแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ งยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ            
การมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอกขึ้น 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

 2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 

 3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบรหิารทุกระดับ 

 3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนา-
สวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหาร-
สวนตําบล นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ



~ ๗๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

หัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนนิการ 

 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่งการ 

 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรบัมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรบัมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หัวหนาสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ผลผลิต 

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 



~ ๗๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
 

1. ชื่อกิจกรรม การมอบประกาศเกียรติคุณแกแมดีเดน 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเน่ืองในโอกาสวันสตรีสากลและระลึกถึง
ความเปนมาแหงการตอสู เพื ่อใหได ซึ ่งความเสมอภาค ยุต ิธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั ้งขึ ้นเพื ่อ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ ๙ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระ
ราชกรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันที่ 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป   
เพ่ือใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความเขมแข็ง
ใหสถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแลว 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติ
บัตรสตรีดีเดนใหกับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 
2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป 
3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนที่ยอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคนทั่วไป 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม ใหอยูในสังคมไดอยางภาคภูมิใจ 

 2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกําลังใจในการ
บําเพ็ญตนที่เปนประโยชนตอสังคมสืบไป 

4. เปาหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกแมท่ีไดรับการคัดเลือกเปนแมดีเดน 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ที่มีคุณสมบัติที่จะไดรับการคดัเลือกใหเปน
สตรดีเีดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
 2. แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ทราบทั่วกัน 
เพ่ือใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังองคการ-
บริหารสวนตําบลเขาตอก เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

 3. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อจากแตละตําบล
ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

 4. คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อแมดีเดนที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร
ทราบและเห็นชอบ 

 5. ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกแมดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จํานวน 1 คร้ัง 
/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกเปนประธานในพิธี 



~ ๘๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 

 - สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวารอย
ละ 80 

 10.2 ผลลัพธ 
 - สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

 - มีสตรีที่เปนบุคคลตนแบบที่ดี ปรากฏตอสังคมสืบไป  



~ ๘๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม  ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําใหการ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลังองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดีเพื่อ
สงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปน
แบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 

 3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดีอันเปน กุศโล
บายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบล
เขาตอก สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 



~ ๘๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม การมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการบริหารงานขององคการ-
บริหารสวนตําบลเขาตอก มุงสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาได
ตรงกับความตองการของประชาชนมากที่สุด 

 เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแตละชุมชนตางอุทิศเวลา แรงกาย 
แรงใจ ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให
สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกัน    
การทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคล ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยก-
ยองเชิดชูเกียรติผู ท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติที่ ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถ่ิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชน    
ท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่ครบวาระการดํารงตําแหนง  

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการ
ชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง  
 2. เพื่อยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมใหมีขวัญและ
กําลังใจ 

4. เปาหมาย 

 มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระการ
ดํารงตําแหนง  

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดาํรงตําแหนง  
 2. จัดทําประกาศเกียรติคุณ 

 3. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
 
 
 



~ ๘๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธ์ิ 

 1. ผลผลิต 

 - คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่จนครบวาระ 4 ป ไดรับการยกยองเชิดชู-
เกียรติ ไมนอยกวารอยละ 100 

 2. ผลลัพธ 
 - คณะกรรมการชุมชนผูไดรบัการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 

 - มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถ่ิน  



~ ๘๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวนรวม
ตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและ
องคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน 
และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

 สวนการศึกษา สํานักงานปลัด จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูที่ไดรับการ
คัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุใน
ทุกปงบประมาณ เพื่อเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอื่น   
ในชุมชน 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพื่อยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรบัรู 
 2. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

 3. เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางย่ิงข้ึน 

4. เปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่ตําบลเขาตอก 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 2. ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน  
ผูมจีิตสาธารณะ 

 3. จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดําเนนิการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 5. สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 



~ ๘๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ผูทําคณุประโยชนไดรบัการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อใหเปนแบบอยางกับประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ ๘๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม  เชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและย่ังยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัย
ธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย 
ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจาก
ภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทํา
การเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีก
แนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพ้ืนที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัย
จากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญสามารถใช
บริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน
สามารถขายเปนการเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 

 ต้ังแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนทิ้งชวงและปริมาณน้ําฝนที่มีนอยกวาปกติ จึงเกิดภาวะภัยแลง ทําใหเกษตรกร
ในพ้ืนที่ชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได แตยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนท่ีอยูใกลกับคลองสงน้ํา ประมาณ      
500 ไร เกษตรกรเหลานี้จะอาศัยน้ําจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยน้ําจนถึงชวงเก็บเก่ียว เกษตรกรได
รับทราบถึงสถานการณภัยแลงดี และไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนท่ีการทํานาปรังลงอยาง
มาก โดยองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการผลิต ซึ่งมีเกษตรกร
สมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชที่ใชนํ้านอยเพื่อปลูกทดแทนการปลูกขาวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถ่ัว พืชสวนครัว 
สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการท่ีเกษตรกรในพ้ืนท่ีหันมาปลูกพืชใชน้ํานอยแทนการปลูกขาวนาปรังนั้น จะเห็นไดวาใชน้ํานอย
กวาการปลูกขาว  
 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเร่ิมจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลเขาตอก คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใชทรัพยากรนํ้า
และตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะ
เกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุน
และสถานการณที่เก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับ
ผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนย เรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให เปนตัวอยางและเปนวิทยากร       
ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. สถานที่ดําเนินการ 

 ตําบลเขาตอก 
 



~ ๘๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

5. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจําตําบลเขาตอก 

 2. ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ประชาสัมพันธศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔)  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก อําเภอเคยีนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

9. ตัวช้ีวัด 

 1. ตัวชี้ วัดที่  1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุคคล
ท่ัวไปที่สนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน 

10. ผลลัพธ 
 1. เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง และนํากลับไปดําเนินการ
อยางเปนรูปธรรม 

 2. ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินงานอยางเปนรปูธรรม 



~ ๘๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ชื่อมาตรการ “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจรงิของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรอืเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่
ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวม
ในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม       
แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีข้ึน      
เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ  
 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

 3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 



~ ๘๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 



~ ๙๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางย่ิงใหคํานึงถึงความรับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังน้ี ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปน   
ลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดให
สวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบรกิาร ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ 
วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการ
ลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกกับปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลเขาตอก และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกปเพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง เปนไปอยาง     
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

 2. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 3. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
 4. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลกับ       ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานได
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเดน็การประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังน้ี 

1) การบรหิารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบรหิารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ 
3) การบรหิารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 



~ ๙๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1. ชี้แจงสํานัก/กองตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้ วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548 
 2. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง         
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด      
เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบรหิารของหนวยงานในการกํากับ
ดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานดังกลาว 
 3. รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้ วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กําหนด 
 4. วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 5. ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดี
เยี่ยม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

 



~ ๙๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือกิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ  
    ควบคมุ ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เนื่องจากเห็นความสําคัญของ
การตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) 
แลว องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบ
ภายในทําหนาที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวน
ราชการ 
 การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน     นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลวแต 
สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จ
สิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการและ
ดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด     
เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เพื่อความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจรติแตอยางใด 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วธีิดําเนินการ 

 - ทุกสํานัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
 



~ ๙๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ   
การทุจรติ 

 2. องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกมีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 



~ ๙๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทได
ใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกร-
ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีที่กําหนดไว
ในกฎหมาย 
 กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริต    
จะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมือง-
ทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานท้ังสํานักงาน-
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)      
เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 

 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ขึ้น    
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครอง-
สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร-
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงนิแผนดนิ 

 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือคณะทํางาน LPA 

จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 



~ ๙๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 



~ ๙๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือมาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียน
ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศพัท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจําองคการบริหารสวน
ตําบลเขาตอก รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียน เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับ
แจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเร่ืองรองเรียนตางๆ  
 2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลกัเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. กําหนดผูรับผดิชอบเรื่องรองเรียน 

 2. จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรยีนขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผู รับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใส
และเปนธรรม 

 4. เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขา
ตอกใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน 
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ตามคูมือ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับ
กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 



~ ๙๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อมาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ 

    องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื่อใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการ
เกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก
วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการ
รองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทํา
การทุจรติหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวน-
ตําบลเขาตอก ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. เพ่ือใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 

4. เปาหมาย 

 “เจาหนาที่” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
เขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ตําบลเขาตอก อําเภอเมืองสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเร่ืองรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจรติและประพฤติมิชอบหรือไม 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ 

 3. กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาชอง
ทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูใหขอมูล 
ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 

 4. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรยีนทราบผลและความคืบหนาของการดาํเนินการ ภายใน 5 วัน 
  



~ ๙๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 

 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 



~ ๙๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม 
      ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
  

1. ชื่อมาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอกใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของ
หนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรฐั 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกจึงไดให
มีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวน
ตําบลเขาตอก ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก โดยมีงานศูนยบริการขอมูลฝาย
ประชาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถ
รับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความ  
เปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
 2. เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล-
เขาตอก 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จํานวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 ณ ศนูยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

 2. มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

 3. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ      
กฎขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการที่กําหนด 

 4. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ขอมลูขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 5. มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6. มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 

 7. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรปุผลเสนอผูบริหาร 



~ ๑๐๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 



~ ๑๐๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก” 

2. หลักการและเหตุผล 

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววา
ภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

 และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส 
การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก วาดวยขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เร่ือง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและ    การ
รับรองสําเนาขอมูลขาวสารของศนูยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกขึ้น 

 2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร 
จําหนาย จายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้ 
  3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

  3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 

  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

4. เปาหมาย 

 1. จัดเตรยีมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 

 2. ระเบียบองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 ชุด 

 3. ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เร่ืองคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาขอมูล
ขาวสารของศนูยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จํานวน 1 ฉบับ 

 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 ภายในองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ 

 1. จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารของราชการ 

 2. เมื่ออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ 

 3. จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  เสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 4. จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอตอ
ผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5. จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6. จัดเตรยีมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  



~ ๑๐๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

8. งบประมาณ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ณ สํานักงานองคการ-
บริหารสวนตําบลเขาตอก 

 2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน 

 3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 



~ ๑๐๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

2. หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิดการบริหาร
จัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่จําเปนตองมีใน  
ทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางานคือการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรู
หรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบ-
ประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ   
เปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้น 

 การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจาก
การทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางย่ิงซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการบรหิารสวน-
ตําบลเขาตอก 

 ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึงไดจัด
กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและ
ตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จรยิธรรม และความโปรงใส 
และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางองคการ-
บริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งย่ิงข้ึน 

3. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการทํางาน
และมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ผูเขารวมอบรม   จํานวน  40  คน 

 (ตัวแทนสาํนัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 30 คน) 
 ผลการเรียนรูเฉลี่ย  รอยละ  80 

 ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ  80 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 ขั้นตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม 

 ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 

 ขั้นตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม 

 ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
 ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 
 
 
 



~ ๑๐๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 จํานวนผูเขารวมอบรม 

 รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 

 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 



~ ๑๐๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือมาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคญัและเขาถึงงาย 
 2. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 3. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรบับริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนที่ และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 ประเภทข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 พ้ืนท่ีทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน 
- งบประมาณรายจายประจําป 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรปุผลการจัดซื้อจัดจาง 
- ขอมลูรายรับและรายจาย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
- รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 



~ ๑๐๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 



~ ๑๐๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือกิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  
                     และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบ ริหารงานราชการในป จจุบั น  ภาคประชาชนได เข ามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมาก                   
ในการบริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการปองกันมิให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง
เพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง        
จัดหาพัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับเร่ืองรองเรียนทางดานการเงิน
การคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธ
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบล ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 



~ ๑๐๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือมาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ 
ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวน-
ตําบลเขาตอก ไดงายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรบับริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 พ้ืนท่ีทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคน

ไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
- รายการ TV 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 



~ ๑๐๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 



~ ๑๑๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อโครงการ : สื่อประชาสัมพันธ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมากเครื่องมือสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชในการดําเนินงานผานสื่อ
การประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรูความเขาใจไดงายในชวง
ระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเร่ืองที่ตองปูพ้ืนฐาน สรางความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับ
กิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของ
กิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและ 
มีสวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับ
สภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสําคัญ ทั้งนี้เพ่ือให
ประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที่ อยางโปรงใสและ
ยุตธิรรม 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของ อบต. ใหประชาชนไดรบัทราบโดยผานทางสื่อประเภทตางๆ ไดแก 
สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 2. เพื่อสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ อบต. อยางถูกตองและ
โปรงใส 

 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนที่ทราบกันอยางแพรหลาย 

 6. เพ่ือความสัมพันธที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางองคการบริหารสวนตําบล ส่ือมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอกใหแกประชาชนโดยทั่วไป
อยางกวางขวาง 

 1. จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดาํเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 

 3. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล และคูมือการใหบริการประชาชน 

 4. จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององคการบริหารสวนตําบล 

 5. จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
 6. จัดทําคูมือสําหรบัประชาชน 

 7. จัดแถลงขาวสื่อมวลชน 

 8. จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน 

 9. จัดทําของท่ีระลึก 

 10. รถโฆษณาเคลื่อนที่ 
 11. ปายประชาสัมพันธ 
 12. จดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 13. จัดทํา spot 

 14. เสียงตามสาย 

 15. อื่นๆ  



~ ๑๑๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. เสนออนุมัติโครงการ 

 2. ดําเนนิการประชุม 

 3. มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ 

 4. ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานประชาสัมพันธ สํานกังานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เปนตัวชี้วัดโดยกําหนดตัวชี้วัด 
ดังนี ้
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 



~ ๑๑๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

1. ชื่อกิจกรรม : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงมีการจัดตั ้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไว
สําหรับรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองหรอืนํามา
เปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
 3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนไดเสียที่
เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรบัเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 3. นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและ
เรงดวน 
 4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 0-7731-0931 ทางโทรสารหมายเลข 0-7731-0931 
 6.3 ทางเว็บไซต www.khaotok.go.th 
 6.4 ทางไปรษณยี 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 



~ ๑๑๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมใน
การสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  

2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเร่ืองที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 3. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรยีนทราบภายใน 15 วัน 



~ ๑๑๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อมาตรการ  การแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบรหิารสวนตําบลเขาตอก เปนสวนงานที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงใน
การดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535        
ซึ่งมุงเนนการบรกิารใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอื้อตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการ
แจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น     
เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพื่อ
แกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
 2. เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ 
 3. เพ่ือเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาที่ 

4. เปาหมาย 
 รับแจงเร่ืองรองเรยีน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบล 

5. วิธีดําเนินการ 
 1. จัดทําคําส่ังแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่ภายในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
 3. รับแจงโดยตรงหรือรับเร่ืองผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
 4. ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเร่ืองเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
 5. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรบัแจง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
 2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือรองเรียน/            
รองทุกข 
 3. ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรยีนทราบภายใน 15 วัน 



~ ๑๑๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม  รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกคร้ัง
จะตองมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรบัทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมาย
ท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเร่ืองการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรอง
รับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

 2. เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3. เพื่อใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชนรวม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

9. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

 2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 



~ ๑๑๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ชื่อมาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548   
หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

 ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
และเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกขึ้น 

3. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกและแผนพัฒนาสี่ป
องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมตําบลเขาตอก และ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมตําบลเขาตอก 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก บางตําแหนงในปจจุบันจะ
ครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามที่ระเบียบฯ องคการบริหารสวนตําบลจึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลใน
ตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแทน
กรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ที่กําหนด 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขา
ตอกเพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกและราง
แผนพัฒนาส่ีปองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกเพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตาํบลเขาตอก ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสําคัญในการตอตานการทุจริต 



~ ๑๑๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อโครงการ : จัดเวทีประชาคมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขางใหมและมี
จํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีสวน
รวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกจึงไดจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจการมสีวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง 

3. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือเผยแพร
ความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําป อีกทางหนึ่งดวย 

4. เปาหมาย 

 ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน ผูนําชุมชนแพทยประจําตําบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป จํานวนไม
นอยกวา 200 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

 1. ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานที่ 
 2. แตงต้ังคณะทํางาน 

 3. วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม 

 4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 5. ดําเนนิโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

7. งบประมาณ 

 งบประมาณปละ 1,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสําคัญของ  
การกระจายอํานาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 



~ ๑๑๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อโครงการ : การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพื่อมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถิ่นเปน
สําคัญ     จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนขึ้นมาดวยตนเอง 
ดังความหมายของแผนแมบทชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง 
กําหนดทิศทางของตนเอง”การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรม
ด้ังเดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพ
ของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาที่ตอบมนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาที่  
จะเกิดข้ึนในอนาคตได 

3. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได 

4. เปาหมาย 

 ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. วิธีดําเนินการ 

 1. ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 

 2. ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนที่ โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตามสายใน
หมูบาน 

 3. ดําเนนิการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 

 4. สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ 2๕๖2 – 2๕๖๔)  

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยูไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียมความรวมมือกันของ
คนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลานสามารถหา
แนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได 



~ ๑๑๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อมาตรการ  การแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการ
จัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมี  
สวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

3. วัตถปุระสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล           
เขาตอก อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอกไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน      
กับมาตรการการปองกันการทุจรติในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 6 หมูบาน 

5. วิธีการดําเนินการ 

 1. สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอกไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกในหลายๆสวน        
เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคา
เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

 2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรูทําความ
เขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดและสวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล-
เขาตอก 

 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิท ธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ             
การดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 



~ ๑๒๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม  การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององคการ-
บริหารสวนตําบลวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ-
บริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนิน
ภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
 ดังน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ     
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร-      
สวนตําบลเขาตอก  
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก มีการขับเคลื่อนอยาง      
เปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน      
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลเขาตอกและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลเขาตอก 
 3. เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล           
เขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 4. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) 
จํานวน 7 คน ประกอบดวย 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภาอบต.    2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒ ิ     2  คน 
  (4) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปนกรรมการและเลขานุการ 
 



~ ๑๒๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) ผูอํานวยการคลัง     เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดงันี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอกตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอกปละ 2 ครั้ง เปน
อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชใน
การปรบัปรงุแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการ-
บริหารสวนตําบลเขาตอกสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกมอบหมาย 
 5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6. การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 7. การดําเนนิโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
 8. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการบริหารสวน-
ตําบลเขาตอกพรอมตัวชี้วัด 
 9. การติดตามและประเมินผล 
 10. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทยีบกับปที่ผานมา 



~ ๑๒๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือมาตรการ การตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

 กิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  (LPA) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 
และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 

 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั้น เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 
และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 

 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององคการบริหาร-
สวนตําบลเขาตอก 

4. เปาหมาย 

 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถิ่น ผูทรงคณุวุฒิ ผูแทนพนักงานสวนตําบล 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 

 1. จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 

 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

 3. รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล
เขาตอก หรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกมีความ
โปรงใส ตรวจสอบได 



~ ๑๒๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

1. ชื่อโครงการ : จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลเขา
ตอก เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและ
ลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงาน
ตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถ
นําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของ
การดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทํา
ใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทาง
ราชการ 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน      
พ.ศ. 2544 

 2. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ           
ท่ีเก่ียวของ 

 3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง         
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 

 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

 5. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุกหนวยงาน และเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวน-
ตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 2. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวย
รับตรวจ 

 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง     



~ ๑๒๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

และมติคณะรัฐมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร
ทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 

 2. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 

 3. การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ที่มีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินคางชําระลดนอยลง 



~ ๑๒๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อโครงการ : จัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ ได กําหนดไว  รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก       
จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกทราบตาม
แบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 

 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับองคกร 

 2. แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน ระดับหนวยงานยอย 

 3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 

 3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม  



~ ๑๒๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค        
ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวน
ใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการ
กําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ
สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุม
ท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้ สาเหตสุวนหน่ึงอาจเกิด
จากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหน่ึงเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุม
ภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอกข้ึน 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรอืดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

 2. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

 3. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ     
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 

 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได       
ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 สํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
 
 
 

 



~ ๑๒๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

6. วิธีดําเนินการ 

 1. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจ
และตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. การรวบรวมผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 

 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหาร
ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก/ 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 ทุกกอง/สํานัก ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสรจ็ตามกําหนดเวลา 

 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 

 3. รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 

 4. มีการจัดการความรูที่เกี่ยวของกับการควบคุมภายใน 

 5. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 



~ ๑๒๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อมาตรการ การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการ
ควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเคร่ืองมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการ
ตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ
ดูแลอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม        
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น           
และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล         
การควบคุมภายใน 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการ
เพ่ือควบคุมลดความเส่ียง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือ        
การทุจรติในหนวยรับตรวจ 

 2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด 

 3. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรงุกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก         
(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 2. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน    
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
 3. หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 



~ ๑๒๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ประชุมพิจารณา
และประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตอง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

 5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง 

 2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล
ภายในเวลาที่กําหนด 



~ ๑๓๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได 

1. ช่ือมาตรการ  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ  
                      บรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมัก     
จะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกร
หรอืหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
โดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอกเปนไปอยางโปรงใส และสามารถ
ตรวจสอบได 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปนธรรม 

 2. เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 
ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

6. วิธีการดําเนินการ 

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน-
ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันที่
องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกรบัมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 



~ ๑๓๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับที่
เก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแจงผูที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน
ตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหาร-
สวนตําบลเขาตอก 

 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดบั/เลื่อนตําแหนง 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน
ตําแหนงเพื่อความโปรงใส 

 - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดาํเนินการอยางชัดเจน 

 - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการ       
ท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื่ อนระดับ/การเลื่อนตํ าแหน ง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติ และความเห็นชอบ                
จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกจะออกคําสั่งแตงตั้ง
ไดตองไมกอนวันที่องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.
จังหวัด) 
 การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่องคการ-
บริหารสวนตําบลเขาตอกไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เก่ียวของ 
อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร
ทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขัน้เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล       
การประเมินที่ไมเปนธรรม 

 - นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา  
การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 



~ ๑๓๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานบรหิารงานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบรหิารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความกาวหนา
ของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 

 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย    
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกลาวได 



~ ๑๓๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือกิจกรรม การรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ
เกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาด
บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง  
เกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงิน
จากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ 
 4. ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานของ
องคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน    
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม        
โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป 
และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถิ่น 
และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงนิการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรอืผูรับบริการ 



~ ๑๓๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือกิจกรรม  การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน 
                    ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนขั้นตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออก
จากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น       
ก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไป
ดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกตอง มีความสุจริต     
สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงไดริเร่ิมกิจกรรมเพ่ือให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ขององคการบริหาร-
สวนตําบลเขาตอก 
 

3. วตัถุประสงค 
 เพ่ือใหการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. วิธีการดําเนินการ 

 - มีการแตงต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงต้ังกรรมการตดิตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน 
ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

9. ตัวช้ีวัด 

 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 
ทําใหเกิดความโปรงใส ในการรับจายเงนิขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 



~ ๑๓๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม  การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม                
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ
ไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผาน
ชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบล      
ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น         
ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการ
บริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุน    
การปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการ  
เพ่ือตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการบริหาร
สวนตําบลเขาตอก 

 2. เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ใหเกิด   
การพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

 2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการ
บริหารสวนตําบลเขาตอก ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
ซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 

 3. จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่       
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียด
และถูกตอง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 



~ ๑๓๖ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ผลลัพธ 
 การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบ
และไมเกิดปญหาการทุจรติคอรรัปชัน 



~ ๑๓๗ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
  

1. ชื่อกิจกรรม การสงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจ     
และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเร่ืองที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการ
หนึ่งที่องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครอง
สวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ    
ท่ีเก่ียวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยาง  
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษา
ดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่นให
ทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการทํางาน
ตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 
 2. เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 3. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 

 1. ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 
 2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภา-
ทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรอืเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ 

 3. แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา      
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 4. ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงานเสนอนายก
องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 งบประมาณปละ 100,000 บาท 
 



~ ๑๓๘ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ผลลัพธ 
 1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี 

 2. สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 

 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวชี้วัด 

 จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 



~ ๑๓๙ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ช่ือกิจกรรม สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ   
ท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลาง     
ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง 
เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมี   
สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคการบริหารสวน-
ตําบลและลดการทจุริต 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอกจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาท ในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ 
โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเพ่ือให การปฏิบัติงาน
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได อีกทั้งยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 2. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีการดําเนินงาน 

 1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 

 2. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซื้อจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

 3. สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ผลลัพธ 
 1. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 2. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 



~ ๑๔๐ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม การมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เก่ียวของกับหลายองคประกอบ 
และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตองทําหนาที่ของตน
อยางเขมแข็ง เพื่อเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวม        
ในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถิ่น เก่ียวกับการมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ เพ่ือเปน
การสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุล ในการ
บรหิารงาน 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีสวนรวม       
ในการทํางาน 

 2. เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 3. เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินงาน 

 1. แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเร่ืองตางๆ เชน  
 - แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยยุตธิรรมชุมชนตําบลเขาตอก (นํารอง) รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด  

 - แตงตั้งเปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  
 - แตงตั้งเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  
 2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในท่ีประชุมสภา-
องคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความเดือดรอนและตองการ
ของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
 
 
 



~ ๑๔๑ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ผลลัพธ 
 การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก เปนไปอยางตอเน่ือง ตอบสนองความตองการของประชาชน 
เกิดทัศนคติท่ีดี 



~ ๑๔๒ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

1. ชื่อมาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน     

ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม         
หากใชตําแหนงหนาที่ที่ ไดรับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทํา       
คอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลอง    
กับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ 
ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรฐับาล 

3. วัตถปุระสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรอืตัวแทนชุมชนเพื่อสรางความรูความเขาใจเร่ืองการคอรรปัชัน 

 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคก-ปกครอง
สวนทองถิ่น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได 
 2. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในระดับ
ตําบล 



~ ๑๔๓ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อมาตรการ การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติ  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาที่ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุข           
ของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน            
และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราช-
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกัน     
และปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และ       
การพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

 ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน         
จนถึงระดับชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก มีภารกิจหนาท่ีในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนา
ทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนา
ให เจริญกาวหนาได น้ัน จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่น ในการนี้               
การมีเครือขายท่ีดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกัน
การทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวม      
ในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา    
รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถิ่น 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํา
มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ้น เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน        
ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจรติ 

 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

4. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล-         
เขาตอก เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจรติรวมกับองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินงาน 

 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน
การทุจรติองคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

 2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณใกลเคียง    
โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

 3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงต้ังมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล-
เขาตอก ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทาํ และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจรติ 
 



~ ๑๔๔ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 4. สงเสรมิสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจรติ 

 5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลเขาตอกกับบุคคล องคกรสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนกัเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 



~ ๑๔๕ ~ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)   
ขององคการบริหารสวนตําบลเขาตอก  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

1. ชื่อกิจกรรม การติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุกภาคสวน

ในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 
ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ 

3. วัตถปุระสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจรติ 

 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. ขออนมุตัิจัดทําปายประชาสัมพันธ 
 2. ปดประกาศประชาสัมพันธ 
 3. จัดเจาหนาที่รบัผิดชอบรบัแจงเหตุทางโทรศัพท 
 4. บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 5. เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 

 6. ดําเนนิการปรับปรุงแกไขเร่ืองที่ไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖2 – 2๕๖๔) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลเขาตอก 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. จํานวนเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติ 

 2. นําเร่ืองท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 


